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VAKEDN0-2025-4978

Vanhusten palvelujen jarjestdmisen ja ostopalvelujen tehtdavaaluepaallikon viran
tayttaminen 1.12.2025 alkaen

Vanhusten palvelujen toimialalla on ollut vanhusten palvelujen jarjestamisen ja
ostopalvelujen tehtavaaluepaallikon virka haettavana 28.8.2025-22.9.2025 valisena
aikana. Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka
Laura.fi, Tydmarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Vanhusten palvelujen jarjestamisen ja ostopalvelujen tehtavaalue vastaa
vanhusasiakkaiden palvelujen jarjestamisesta asiakasohjauksessa laadittujen
asiakaskohtaisten palvelupaatdsten mukaisesti. Palveluja jarjestetadn omana
toimintana ja ostopalveluna, ja tehtavaalue kattaa koko vanhusten palvelujen
palveluvalikon, kuten veteraanipalvelut, kotona asumista tukevat palvelut seka pitka-
ja lyhytaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen.

Tehtavaalueen budjetti vuodelle 2025 on noin 87 miljoonaa euroa, ja henkildstoa
tehtavaalueella on reilu kaksikymmentd. Tehtavaaluepaallikkd vastaa tehtavaalueen
toiminnasta, taloudesta ja henkil6stosta. Han johtaa tehtavaalueen toimintaa,
arviointia ja kehittamista hyvinvointialuestrategian mukaisesti toimialajohtajan
alaisuudessa. Tehtavaaluepaallikko toimii tehtavaalueen johtoryhman esihenkiléna ja
tekee tiivista yhteistyota oman palvelutuotannon ja ostopalvelutuottajien johdon
kanssa.

Vanhusten palvelujen jarjestamisen tehtavaaluepaallikdn viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan:

e Usean vuoden kokemusta vaativista johtamistehtavista

e Kykya strategiseen ajatteluun ja sen siirtdmiseen operatiiviselle tasolle

® Vanhuspalvelujen toiminnan ja eri tuotantotapojen tuntemusta

® Vahvaa hankinta- ja talousjohtamisen osaamista

e Suomen kielen hyvaa kirjallista ja suullista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa
kirjallista ja suullista taitoa

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina:

e Vahva kyky ja kokemus valmentavasta johtamisotteesta
e Nayttda tuloksellisesta johtamisesta

® Rohkea tydskentelyote ja muutosjohtamisen osaaminen
¢ Laadunvalvonnan osaaminen

Madraaikaan 22.9.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 31 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen, kotona
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asumisen palvelujen palvelualuejohtaja Aila Halonen ja rekrytointikoordinaattori
Laura Mustonen, paatti kutsua 6 hakijaa ensimmaisen vaiheen haastatteluun.
Haastattelut jarjestettiin Teamsin valityksella 18.9.- 26.9 valisena aikana.
Ensimmaisen vaiheen haastatteluiden jalkeen 4 hakijaa eteni henkildarviointiin.
Henkildarvion jalkeen kaikki 4 hakijaa haastateltiin toisella haastattelukierroksella.
Haastattelut jarjestettiin 15.-17.10.2025 valisena aikana osoitteessa Neilikkatie 17,
Vantaa.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset seka kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytdannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta kauppatieteiden maisteri Joel Ronkko (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelujen seka henkildarvioinnin perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen.

Valitulla on vahvaa hankinta- ja talousjohtamisen osaamista ja ndyttoa tuloksellisesta
johtamisesta seka usean vuoden kokemus vaativista johtamistehtavista. Hanen
tyohistoriansa osoittaa kykya strategiseen ajatteluun seka sen jalkauttamiseen
operatiiviselle tasolle. Valitulla on myos kokemusta laadunvalvonnasta ja
valmentavasta johtamisotteesta, jotka tukevat viran edellyttdmaa muutosjohtamisen
osaamista ja rohkeaa tyoskentelyotetta.

Valitun hakijan vahva hankintaosaaminen - erityisesti julkisella sektorilla - oli
merkittava tekija valinnassa. Hanen kokemuksensa osoitti selkeaa ymmarrysta ja
kykya hoitaa julkisia hankintoja tehokkaasti, mika on tehtavan kannalta kriittista.
Esittely ja esiintyminen haastattelussa vahvisti, etta hanelld on erinomaiset
kokonaisvalmiudet tehtavan hoitamiseen. Haastattelussa han osoitti laajaa tietamysta
ja kaytannon kokemusta haettavaan tehtavaan ja ymmarrysta asiakasryhmaa
kohtaan.
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Vaikka kaikilla toiselle kierrokselle valituilla hakijoilla oli vahvaa osaamista tehtavan eri
osa-alueilta, valitun hakijan kokonaisuus erottui edukseen. Tdma kokonaisuus sisalsi
seka hanen koulutuksensa etta aikaisemmat tydkokemuksensa, joista hanella oli
vahvat naytot. Lisaksi haastattelujen aikana tehty henkiléarviointi osoitti, etta hanella
on kyky soveltaa tietojaan kaytanndssa, ja han suoriutui niista hyvin. Valitun kokemus
ja henkildkohtaiset valmiudet tayttavat viran edellytykset ja tukevat tehtavassa
menestymista.

Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Edelld mainitun lisaksi haastatteluryhma katsoo, etta terveystieteiden maisteri
Annukka Kuismini on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Tdman vuoksi haastatteluryhma esittaa, etta hanet
valittaisiin varasijalle valitun kieltdytymisen varalta.

Hakuilmoituksen mukaisesti valinta edellyttaa, etta valitun henkilon luottotiedot
tarkastetaan ja hanelle tehdaan turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen
henkildturvallisuusselvitys. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.12.2025 alkaen tai valitun kanssa erikseen sopien
mydhemmin. Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat sosiaali-
ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos
1. ottaa kauppatieteiden maisteri Joel Ronkdn vanhusten palvelujen jarjestamisen
ja ostopalvelujen tehtavaaluepaallikdn virkaan vakinaisesti 1.12.2025 alkaen,
koska hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;
2. valita varasijalle terveystieteiden maisteri Annukka Kuisminin;
etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;
4. todeta, etta virkasuhteen ehdot ja tehtdvakohtainen palkka maaraytyvat sosiaali-
ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostopalvelut

Allekirjoitus

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
24.10.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§19

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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